
 

VACATURE  

TRAINEE MOVEMENT BUILDING 

 
Vacaturetitel: Trainee Movement Building 

Startdatum: Januari 2026 

Uren per week: 32-40 

Duur: 12 maanden 

Locatie: Amsterdam / hybride 

  

 

Wil jij bedrijven en bestuurders in beweging krijgen om maatschappelijke impact net zo 

serieus te nemen als financiële resultaten? Krijg jij energie van bouwen, verbinden en 

zichtbaar maken wat werkt? En wil je in een ambitieuze, ondernemende organisatie 

werken waar je vanaf dag één verantwoordelijkheid krijgt? 

Bij de Impact Economy Foundation werken we aan een economie die draait om impact 

i.p.v. alleen financiële winst. Als Trainee Movement Building help jij de beweging te 

vergroten en maak je impact die je terugziet in de bestuurskamer én de economie. 

 

Wat ga je doen? 

Als trainee Movement Building bij de Impact Economy Foundation bouw je mee aan 

twee krachtige bewegingen: 

1. 2100-beweging - Je coördineert en helpt het opschalen van 2100 

(www.eenentwintighonderd.nl), de beweging van jonge leiders en huidige 

bestuurders voor een nieuwe economie, die zich inzetten om maatschappelijke 

impact topprioriteit te maken in de bestuurskamer. Met jouw strategische blik en 

goede leiding zorg je ervoor dat de beweging groeit, evenementen en 

campagnes sterk staan, en dat successen zichtbaar zijn.  

2. CVO van het Jaar Award - Daarnaast ben je verantwoordelijk voor de CVO van het 

Jaar Award, dé award voor de meest impactgedreven CFO’s van Nederland. 

Hiermee verhogen we de standaard voor impact binnen bestuurskamers in 

Nederland. 

 

 

 

 

 

http://www.eenentwintighonderd.nl/


 

Jouw belangrijkste verantwoordelijkheden: 

• 2100:  

o Je bouwt mee aan de strategie en groei van de beweging (community, 

programma, partners). 

o Je organiseert impactvolle events en sessies voor leden, partners en 

stakeholders. 

o Je ontwikkelt en voert campagnes/initiatieven uit die de beweging 

versterken. 

o Je werkt aan fundraising: van partnerproposities tot het onderhouden van 

relaties. 

o Je initieert en onderhoudt samenwerkingen met relevante partners 

(bedrijven, netwerken, key stakeholders). 

• CVO van het Jaar Award: 

o Je organiseert jaarlijks het selectieproces in samenwerking met een 

hoogwaardige jury en partners. 

o Je coördineert de communicatie, planning en uitvoering richting de 

awarduitreiking. 

o Je zorgt dat de award inhoudelijk sterk is én impactvol wordt neergezet. 

• Marketing & communicatie: Je helpt met campagnes en communicatie om 

meer bedrijven te inspireren impactgedreven te werken. 

• Projectmanagement: Naast de projecten 2100 en CVO van het Jaar Award 

draag jij ook bij aan andere projecten van de Impact Economy Foundation. 

 

Profiel 

Jij krijgt energie van bouwen in een omgeving waar veel gebeurt. Je bent proactief, 

houdt van verantwoordelijkheid en ziet wat nodig is om een community en beweging te 

laten groeien. Je combineert structuur met lef: je organiseert strak én durft initiatief te 

nemen. Je wilt deel uitmaken van een ambitieuze, snelgroeiende organisatie die 

maatschappelijke impact in het hart van de economie plaatst. Daarnaast beschik je 

over: 

• WO denk- en werkniveau 

• Ervaring of affiniteit met bewegingsopbouw, communicatie 

• Ervaring in projectmanagement 

• Sterke drive om bij te dragen aan een duurzame, impactgedreven economie  

• Proactief, zelfstandig, resultaatgericht en gestructureerd  

• Uitstekende organisatorische en communicatieve vaardigheden 

• Vloeiende beheersing van de Nederlandse taal 

 

 

 



 

 

 

Waarom kiezen voor de Impact Economy Foundation? 

Jij helpt bedrijven sturen op brede welvaart, niet alleen winst. Je werkt in een gedreven 

en jong team, krijgt veel verantwoordelijkheid en draagt bij aan de beweging naar een 

duurzame economie. 

• Een dynamische en stimulerende werkomgeving met een professionele en frisse 

cultuur 

• Een marktconform salaris 

• Actieve coaching en supervisie 

• Daadwerkelijke verantwoordelijkheden en de mogelijkheid om impact te hebben 

• Perspectief op een baan in geval van uitstekende prestaties 

• Functioneel werkgebied: duurzaamheid, bewegingsopbouw, 

projectmanagement, communicatie 

• Uren per week: 32–40 

• Extra voordelen: Laptop 

 

Klaar om impact te maken? 

Stuur je CV + cijferlijst + motivatiebrief naar info@impacteconomyfoundation.org. 

We beoordelen sollicitaties op een rolling basis, dus hoe eerder je solliciteert, hoe beter.  

 

Wij geven de voorkeur aan direct contact met onze sollicitanten, daarom werken wij niet 

met tussenpersonen, zoals wervingsbureaus. 

 

Heb je vragen over de vacature? Stuur ons gerust een e-mail op 

info@impacteconomyfoundation.org.   

mailto:info@impacteconomyfoundation.org
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